RIEDHOF

Leben und Wohnen im Alter

Benefits und MIU Angebote vom Riedhof
(giiltig ab 1.1.2020)

Die Gesundheitsforderung der Mitarbeiter ist im Riedhof immer ein Thema und wird
mit folgenden, stindigen oder sporadischen MIU Angeboten (Mobilitdt in den
Unternehmen) auch gelebt. Anfang 2009 wurden die Mieten fiir die Parkpldtze in der
Tiefgarage des Riedhofs um Fr. 60.- auf Fr. 110.- pro Monat erhéht. Aus diesen
Mehreinnahmen werden die MIU Angebote finanziert.

Die MIU-Angebote sind kein Lohnbestandteil und werden nur Mitarbeitern ausbezahlt,
welche per Stichtag 1.11. ein vollendetes Dienstjahr im Riedhof erbringen sowie im
November in ungekiindigtem und unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen.
(Unabhdngig ob Stundenlohn oder fest angestellt).

Benefits im Riedhof:

Arbeitszeit:

Bei einem Arbeitspensum von 100 % betragt die wochentliche Arbeitszeit 42 Stunden.
Zudem profitieren Sie von zahlreichen flexiblen Arbeitszeitmodellen (Teilzeitarbeit,
individuell angepasste Arbeitszeitmodelle, unbezahlter Urlaub).

13. Monatslohn:

Das Jahresgehalt wird in 13 Monatsldhnen ausbezahlt. Der 13. Monatslohn wird im
Juni und November ausgerichtet. Wenn Sie lhre Stelle unter dem Jahr antreten oder
verlassen erfolgt die Auszahlung anteilmdssig. Bei Mitarbeitenden im Stundenlohn ist
der 13. Monatslohn im Stundenlohn mit inbegriffen.

Pensionskassenbeitrage:
Im Riedhof zahlt der Arbeitgeber 60%, der Arbeitnehmer 40% und die Sparpramie
wird pro Stellenprozent berechnet.

Unfallversicherung:

Die Mitarbeitenden sind bei der Unfallversicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Berufsunfillen, Nichtberufsunfallen und Berufskrankheiten versichert.

Die Pramien fiir die Betriebsunfall- sowie Nichtbetriebsunfallversicherung gehen
zulasten des Riedhofs.
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Halbtax- und Aboaktionen:
Einmal pro Jahr, im November vergiitet der Riedhof gegen Vorweisen eines Halbtax-,
Jahres- oder Monats-Abos des 6ffentlichen Verkehrs nachfolgende Jahresriick-

Verglitungen:

Abo’s teurer als Fr. 100.-- = Auszahlung Fr. 100.--
Abo’s bis Fr. 80.-- = Auszahlung Fr. 70.--
Abo’s bis Fr. 70.-- = Auszahlung Fr. 50.—

Gesundheitsforderung:

Extern:

Bike to Work oder Schrittzahler-Challenge:

Der Riedhof nimmt jeweils bei der Aktion Bike to Work oder Schrittzdhler-Challenge
teil. Eine Information Uber die Teilnahme erfolgt rechtzeitig vor der Aktion im Juni.

Ziirich Marathon
Der Riedhof stellt, wenn méglich, ein Team und lUbernimmt die Startgebuhr fur den
Teamrun.

Weleda Produkte
2x/)ahr kénnen Weleda Produkte zu verglinstigten Preisen bezogen werden.

Apotheke Hongg

Durch Vorweisen des Namensschilds vom Riedhof kann die Apotheke (im Briihl) in
Héngg eine Reduktion von 10% ermdglichen (abhangig der Produkte, welche bestellt
werden).

Intern:

Fitness-Abonnement:

Gegen Vorweisen von Fitness-, Schwimm- oder Sportabonnementen vergutet der
Riedhof den Mitarbeitenden einmal jahrlich jeweils im November folgende Betrage:
Abo’s teurer als Fr. 100.-- = Auszahlung Fr. 100.—

Abo’s bis Fr. 80.-- = Auszahlung Fr. 70.—

Abo’s bis Fr. 70.-- = Auszahlung Fr. 50.--

Anteil an Veloservice:

Einmal pro Jahr, jeweils im Friihling, bringt ein Mitarbeiter eine Quittung, dass er sein
Fahrrad in den Service gebracht hat und falls der Quittungs-Betrag hoher als Fr. 40.-
ist, vergiitet der Riedhof jeweils Fr. 40.- zurlick.

Verpflegungspauschale:
Fiir eine Pauschale von 165 CHF bei 100% erhalten Sie das jeweilige Tagesmenu
sowie je nach Schicht Znlni oder Zvieri. Die Pauschale verandert sich gemass des
Stellenprozents.




